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Federacio de Centres Juvenils
Don Bosco de Catalunya

REGLAMENT DE REGIM INTERN

Introduccio

La FEDERACIO DE CENTRES JUVENILS DON BOSCO DE CATALUNYA és una

associacioé sense anim de lucre que federa Centres Juvenils que treballen en el camp de 1’Educacié en
el Lleure. Es regeix pels seus Estatuts, pel document de la Proposta Educativa dels Esplais i Centres
Juvenils Salesians i pel present Reglament de Régim Intern.

Capitol I: MEMBRES. DRETS | DEURES.

1. Per sollicitar ’admissi6é com a Centre federat cal presentar al Consell Permanent la segiient
documentacio:

- Instancia de sol-licitud, segons el model establert.

- Acta de la reunid de 1’0rgan competent en la qual s’aprova la sol-licitud d’ingrés a la Federacio.
- Breu escrit on es reflecteixi la identitat del Centre (context social, historia, ideari...).

- Projecte Educatiu.

- Estatuts.

- Llistat amb dades personals i titulacié de 1’equip d’educadors.

2. Son drets dels membres de la Federacio, a més del que s’estableix a I’article 5 dels Estatuts:

2.1. Participar en les activitats organitzades per la Federacid, de les quals sera informat amb la
suficient antelacid.

2.2. Participar el seu Responsable i membres de I’Equip Directiu, Junta Directiva o Coordinadora
del Centre a les reunions de Responsables i Equips Directius.

2.3. Fer Us Beneficiar-se de tots els seus serveis i recursos que estaran coordinats pels serveis
técnics de la Federacio per la Secretaria Técnica. Anualment s’informara per escrit de quins serveis
s’ofereixen, el seu preu, i quines normes i reglaments els regeixen.

3. S6n deures dels membres de la Federacid, a més del que s’estableix a I’article 6 dels Estatuts:

3.1. Presentar la informacié que el Consell Permanent sol-liciti per tal d’assegurar 1’acompliment
dels objectius de la Federacio.

3.2. Participar en I’Assemblea General. Les abséncies hauran de ser excusades i cal notificar-ho
amb 5 dies d’antelacio.

3.3. Assumir periodicament alguna de les activitats generals de la Federacio, a proposta del Consell
Permanent.

3.4. Complir els terminis marcats en I’entrega d’informacio i la inscripci6 en les activitats.

3.5 Assumir les penalitzacions que se’n derivin de I’incompliment injustificat d’algun d’aquests
deures. Aquestes penalitzacions seran:
- Pérdua de les subvencions concedides si no es presenta, en el termini establert, la
documentacio pel Consell Permanent (cf. RRI 3.1).

- Pérdua del dret de vot a la seglient Assemblea General si no excusa la seva absencia a

I’ Assemblea realitzada, i baixa de la Federacid, si ho considera el Consell Permanent, en cas
de reincidéncia (cf.RRI 3.2).
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- No participacié en I’activitat si s’ha superat el termini d’inscripcid de la mateixa (cf. RRI
3.4).

- Penalitzacié econdmica quan la inscripcié incorrecta a una activitat suposi una despesa
addicional a la mateixa. L’Administrador/a avaluara la despesa provocada i el Consell
Permanent aprovara la penalitzacio corresponent.

4. El/la gerent, d’acord amb el Consell Permanent, presentara als Centres en la reunio de Responsables
i Equips Directius d’inici de curs, el model de memoria (cf. Estatuts 6.6), i el termini de presentacio de
la mateixa.

5. El Consell Permanent podra aprovar la participacié en activitats de la Federacié a Centres no
federats que ho sol-licitin, aixi com 1’us d’alguns dels seus serveis.

6. Quan un Centre deixi de ser membre de la Federacié caldra deixar-ne constancia per escrit
(instancia de baixa, segons el model establert). EI Consell permanent fara un informe tot explicitant els
motius pels quals deixa de ser-ho.

Capitol I1: ECONOMIA

7. Els titulars dels comptes bancaris de la Federacié seran el/la President/a, el/la Administrador/a i
el/la gerent. Aquests titulars romandran fins que es notifiqui a les entitats bancaries el seu canvi.

8. El Consell Permanent establira els criteris de repartiment dels ajuts econdmics que no vinguin
predeterminats per qui fa la concessio, deixant-ne constancia per escrit i informant als Centres que ho
sol-licitin.

9. El cobrament dels ajuts economics concedits estara condicionat a la presentacid de la documentacié
que es requereixi en cada cas.

Capitol 111: ORGANS DE GOVERN

ASSEMBLEA GENERAL DE CENTRES

10. Si algun Centre vol presentar punts per tractar a 1’assemblea cal que ho faci com a minim 7 dies
abans de la mateixa. El primer punt de tota assemblea sera 1’aprovacio de 1’ordre del dia.

11. Podran assistir a I’Assemblea els assessors técnics que el Consell Permanent cregui convenient,
amb veu pero sense vot.
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CONSELL PERMANENT
12. El Consell Permanent estara format per un minim de 6 membres:

tres representants dels Salesians, Salesianes i Cooperadors nomenats pels respectius
Provincials/Coordinador, prévia consulta al Consell Permanent.

- la resta de membres son representants de 1’Assemblea escollits entre les persones que
compleixen les condicions de D’article 21 dels Estatuts. Podran votar tots els presents a
1’ Assemblea amb dret a vot.

- estaran 3 anys al Consell, amb possibilitat de renovacio, per tal de poder dur a terme el relleu
amb les seglients persones que assumiran els carrecs de president/a i secretari/a.

13. Els membres del Consell Permanent tenen el deure de participar en totes les reunions del mateix.
En el cas que un membre no assisteixi a tres reunions consecutives sense excusar-se, el Consell
Permanent podra suplir-lo per un altre membre, segons els criteris de I’article 21 dels Estatuts, el qual
haura de ser confirmat en la propera Assemblea.

14. Les funcions del Consell Permanent sén, a més del que s’estableix a 1’article 25 dels Estatuts:
- Constituir, aprovar i dissoldre les comissions.
- Aprovar les sol-licituds de convenis i subvencions.
- Aprovar els convenis de col-laboracio.
- Aprovar els contractes i condicions laborals del personal de la Federacid.
- Proposar el calendari del curs en coordinacié amb els calendaris inspectorials.
- Estar informat de la marxa de les comissions.
- Fer el seguiment dels serveis tecnics

- Participar en les activitats de la Federacid, i vetllar perqué el Consell hi sigui representat en
les mateixes.

- Decidir a quines coordinacions amb d’altres entitats participem i en formem part com a
Federacio.

El Consell Permanent podra delegar alguna d’aquestes funcions en el/la gerent.

15. Els acords del Consell Permanent es prendran tal com estableix I’article 27 dels Estatuts llevat dels
gue segueixen gue requeriran majoria absoluta en qualsevol de les votacions:

- Admissid o exclusio d’un Centre.
- Convenis de col-laboracio.
- Contractaci6 i condicions laborals del personal.

16. Les funcions del/la President/a son, a més del que s’estableix a I’article 28 dels Estatuts:
- Fer-se present com a minim un cop per setmana en la seu de la Federacid.
- Fer-se present en les diferents activitats generals de la Federacio.
- Representar la Federaci6 davant els organismes oficials.
- Participar en les assemblees dels Consells de la Joventut dels quals som membres.

- Representar la Federacié en tota mena d’actes publics i privats als quals sigui convidada la
mateixa.

- Fer el seguiment del personal contractat.
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El/la President/a podra delegar alguna d’aquestes funcions en el/la gerent, o un altre membre del
Consell Permanent.

17. Les funcions del/de la Secretari/a General sén, a més del que s’estableix a I’article 29 dels
Estatuts:

- Elaborar els documents que calgui en el funcionament ordinari de la Federacid, amb el vist-i-
plau del/ de la President/a.

- Fer el seguiment de la Secretaria Técnica.

18. Les funcions del/de I’Administrador/a son, a més del que s’estableix a 1’article 30 dels Estatuts:

- Elaborar els pressupostos i estats de comptes per 1’aprovacio al Consell Permanent i posterior
ratificacio en Assemblea.

- Elaborar les propostes economiques dels projectes de la Federacio per 1’aprovacio al Consell
Permanent.

- Elaborar la proposta de distribucié dels ajuts economics que correspongui distribuir al
Consell Permanent (cf. RRI 10).

- Fixar la proposta de requisits pel cobrament de subvencions.

- Contactar amb entitats financeres.

- Portar al dia totes les obligacions fiscals de la Federacio.

- Fer el seguiment de les tasques que, en ’ambit economic, desenvolupa el/la gerent.

- Informar al Consell Permanent i als Centres que ho sol-licitin de 1’estat de les subvencions.

Capitol IV: ORGANS DE GESTIO

SECRETARI/A TECNIC/A

19. El/la secretari/a técnic/a és escollit/da pel Consell Permanent, a proposta del/de la gerent.
S’informara a tots els Centres federats i a totes les entitats que estan en relacié amb la Federacio.

20. Per escollir el/la secretari/a técnic/a s’informara als Centres deixant, com a minim, una setmana
per a la presentacié de possibles candidats entre els quals es fara la seleccio tenint en compte el seu
coneixement de la Federacid i dels Centres federats, i la seva formacio técnica pel desenvolupament de
les seves funcions.

21. Son funcions del/de la secretari/a técnic/a:
- Arxivar, ordenar i tenir present on sén els documents de la Federaci6 i dels Centres.
- Tenir al dia les dades de la Federacio i dels centres.
- Recollir la correspondéncia i despatxar-la.

- Atenci0 directa a les persones que sol-licitin informaci6 tant a la seu de la Federacié com
telefonicament.

- Derivar a qui correspongui les diferents demandes que arribin a la Federacio.

- Col-laborar en I’elaboraci6 dels projectes i altres documents, necessaris per les subvencions i
convenis.

- Fer les feines de secretaria que li assigni el/la gerent o el Consell Permanent.
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- Participar en les qiiestions técniques de 1’organitzacio de les activitats de la Federacid
(propaganda, material, contractacio de serveis...) i fer les inscripcions corresponents.

- Col-laborar amb les comissions en els aspectes tecnics.

- Informar als Centres i els membres del Consell Permanent de les activitats i reunions de la
Federacio.

- Facilitar les dades que calgui als centres, als membres del Consell Permanent, al/a la gerent o
als membres de les comissions.

- Coordinar els serveis de la Federacio.

- Estar present, amb veu i sense vot, en les assemblees generals i les reunions de Responsables
i Equips Directius.

GERENT

22. El/la gerent és escollit/da pel Consell Permanent. S’informara a tots els Centres federats i a totes
les entitats que estan en relacié amb la Federacio.

23. Per escollir el/la gerent s’informara als Centres deixant, com a minim, una setmana per a la
presentacioé de possibles candidats que s’entrevistaran, com a minim, amb dos membres del Consell
Permanent. D’entre els possibles candidats es fara la seleccio tenint en compte el seu coneixement de
la Federaci6 i dels Centres federats, i la seva formacié técnica pel desenvolupament de les seves
funcions. Caldra que el seu horari sigui el suficientment flexible per una bona realitzacié de les seves
funcions.

24. Les funcions del/de la gerent son:

- Presentar, per la seva aprovacid, a la reunio del Consell Permanent preévia a 1’ Assemblea
General Ordinaria un pla de gestid en tots els ambits amb objectius operatius molt definits i
dates de realitzaci6. Aquest pla de gesti6 es fara a partir de les linies de treball determinades
pel Consell Permanent.

- Presentar trimestralment un informe de la seva gestié al Consell permanent.

- Representar, per delegacio del Consell Permanent, la Federacié davant les Administracions
Pabliques, la Confederacio, Fundacions i altres organismes amb els que es relacioni la
Federacio, i assumir les col-laboracions que se’n derivin.

- Contactar i participar en els Consells de la Joventut dels quals som membres
- Coordinar les activitats generals de la Federacio.

- Fer el seguiment dels centres federats per tal que la seva accié correspongui als objectius de
la Federacio.

- Donar assessorament juridic i economic als centres federats.
- Fer el seguiment i assessorar les comissions.

- Supervisar la feina del/de la secretari/a técnic/a.

- Portar la comptabilitat diaria.

- Cercar fonts de financament.

- Elaborar els projectes i altres documents, necessaris per les subvencions i convenis i
presentar-los.

- Estar present, amb veu i sense vot, en les reunions del Consell Permanent, en les Assemblees
i les reunions de Responsables i Equips Directius.
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TECNIC/A DE FORMACIO

25. El/la tecnic/a de formacid és escollit/da pel Consell Permanent. S’informara a tots els Centres
federats i a totes les entitats que estan en relacié amb la Federacio.

26. Per escollir el/la técnic/a de formacio s’informara als Centres deixant, com a minim, una setmana
per a la presentacié de possibles candidats que s’entrevistaran, com a minim, amb dos membres del
Consell Permanent. D’entre els possibles candidats es fara la seleccid tenint en compte el seu
coneixement de la Federacio i dels Centres federats, i la seva formacio técnica pel desenvolupament de
les seves funcions. Caldra que el seu horari sigui el suficientment flexible per una bona realitzacié de
les seves funcions.

27. Les funcions del/de la técnic/a de formacié son:
e Promoure/coordinar les activitats de formacié de la Federacio:

- Programacio d’activitats (pre-monitors/es, monografics, cap de setmana formatiu i cursos
d’estiu de monitors/es i directors/es de lleure)

- Recerca de tecnics/es per les diferents accions
- Difusi6 entre els centres: campanyes, propagandes...
- Avaluaci6 i seguiment de les accions.
- Ser-hi present en les diferents accions
e Assessorar els centres en giestions de formacid, orientar el tractament de temes:
- Derivar a altres técnics/es
- Donar suport/informacid
e Seguir la formacio que es fa a cada centre:
- Conéixer les necessitats que tenen
- Organitzar possibles tractament de temes d’interés per diferents centres
e Formar part de la Comissié de Formacio.
e Organitzar i difondre la biblioteca.

o Estar present, amb veu i sense vot, en les assemblees generals i les reunions de Responsables i
Equips Directius.

Pagina 6 de 7



k O35 Federacié de Centres Juvenils
‘K Don Bosco de Catalunya

Capitol V: FUNCIONAMENT ORDINARI

REUNIONS

28. El Consell Permanent convocara, com a minim tres vegades durant el curs (octubre, febrer i juny),
reunions de Responsables i Equips Directius. L’ordre del dia d’aquestes reunions es fara arribar als
centres com a minim amb 8 dies d’antelacio.

29. El Consell Permanent podra convocar, si ho creu necessari, reunions per temes especifics
(secretaris/es, administradors/es...). La convocatoria es fara arribar a les persones interessades, com a
minim amb 8 dies d’antelacio.

COMISSIONS

30. El Consell Permanent, per iniciativa propia o per peticidé d’un grup de persones vinculades a la
Federacio, aprovara la creacié de les comissions que consideri necessaries per 1’assoliment dels
objectius de la Federacio.

31. Les comissions son serveis per als centres, portats per persones interessades en un tema concret,
estiguin 0 no de manera activa en algun Centre federat. EIs membres de les comissions hi participen a
titol personal. Cada comissié tindra un coordinador que actuara de representant de la mateixa.

32. Les comissions estan obligades a presentar al Consell Permanent, a principi del curs, un informe
que reculli el funcionament i el balang economic del curs anterior, aixi com una previsio de les
activitats a desenvolupar amb el seu pressupost corresponent. Trimestralment presentaran un informe
del seu funcionament al/a la gerent.

PARTICIPACIO EN ALTRES ORGANISMES

33. La Federacié de Centres Juvenils Don Bosco de Catalunya és membre de:
- El Consell Nacional de la Joventut de Catalunya
- El Consell de la Joventut de Barcelona
- La Confederaci6 Centres Juvenils Don Bosco d’Espanya

34. La Federacié de Centres Juvenils Don Bosco de Catalunya participa a:
- MJS
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